加快青年教师培养 促进教学改革有序进行
青年教师是学院的生力军，“青年教师兴则学院兴；青年教师强则学院强。”青年教师的专业成长将直接影响着学院的可持续发展，因此，督导室十分重视青年教师的培养工作，为使青年教师教学水平进一步提高，督导室将对青年教师的培养工作作为工作重点，要求各分院制定青年教师培养计划，为新教师的成长搭建成长平台，为提升新教师的专业技能，积极创造了条件，为学院的可持续发展做好了人才保证。 

为了把青年教师的培养工作真正做到实处，督导室要求分院为每一位青年教师确定一名指导教师，对其教学理念，教学方法，教学手段，教学语言的运用等方面进行培养。 

学院共有新教师35名，其中护理分院新教师10名，计算机与艺术传媒分院新教师1名，制药工程分院新教师8名，师范教育分院新教师3名，食品工程分院新教师8名，经管分院新教师5名。各分院对新教师培养内容包括课程标准、课程设计、教学目标以及课前准备资料，上课携带资料，课堂管理等方面。总体来看，指导内容全面，指导教师认真负责。 

本学期督导室在处长张翠华的带领下听了13名新教师的课。其中有护理分院王云飞；经管分院谭莉、咸苏娜、冯楠；师范分院袁畅；制药工程分院闫秀显、范铁男；计算机与艺术传媒分院刘天舒；食品分院吴槟、石冬霞、刘岩、李俐鑫、庞丽丽。通过听课与课后交流，让我们看到了新教师的进步与成长，也看到了他们的不足。每次听课后，张翠华都与他们进行认真的交流，从课程标准、教学设计，教学环节等内容对他们进行细致地指导，在很大程度上促进了他们的提高，加快了他们的成长。 

对青年教师培养，应侧重他们单元课的设计能力，教学内容的选择处理能力，对教材的处理能力，教学情境的设置能力，课堂教学调控能力。同时要求青年教师以现代教学观念为指导，对授课内容进行科学地分析，从而确定授课内容的教学目标，重难点及教学方法等。从教材知识传播者和学生的管理者，转变为学生学习的合作者和学生发展的促进者。所以在听课时青年教师要关注授课教师是通过何种方式让学生积极参与教学活动，发挥学生的主体地位的。是以激情感染学生还是用亲切的语言鼓舞学生，这些都是新教师听课时需要特别注意的。青年教师应该关注：学生是否在教师的引导下积极参与到学习活动中；学习活动中学生经常做出怎样的情绪反应；学生是否乐于参与思考、讨论、争辩、动手操作；学生是否经常积极主动地提出问题；学生活动的时间是否充裕得当；学生自学习惯、读书习惯、书写习惯是否养成；学生分析问题，解决问题能力如何等。 

教师是学院最有生命力的教育资源，拥有专业知识深厚、充满爱心、甘于奉献的教师群体，是保证教学质量的关键。青年教师是教学工作中的有生力量，经过有计划、有目的的培养，青年教师将在学院的教学工作中成为骨干力量。

